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Declaração de políticas corporativas 
As políticas se aplicam a todas as filiais da Marabu no mundo. 
 

Nossa política de qualidade - Alta qualidade como base para um futuro 
sólido 
 

1. Nossa aspiração 

A marca Marabu é conhecida como líder mundial de serviços e produtos de alta qualidade. 
 

2. Missão corporativa 

Nossa principal missão é alinhar o negócio com as necessidades do mercado. Temos como 
objetivo criar vantagens evidentes aos nossos clientes, através de serviços e produtos de alta 
qualidade. Estratégia, organização e qualidade dos funcionários são a chave para o lucratividade 
sustentável de nossa empresa. 
 

3. O foco no cliente 

Nossos clientes nos avaliam diariamente pela qualidade dos serviços; a fidelidade deles é 
primordial para o nosso sucesso, para a preservação dos empregos e a viabilidade do negócio. 
A satisfação do cliente e o sucesso dos negócios estão intimamente ligados. 

 

4. Melhoria contínua 

Nossa posição no mercado é consolidada e fortalecida através do foco na qualidade e melhoria 
contínua em todos os departamentos e processos-chave. 
 

5. Compromisso com a qualidade 

Nossos esforços estão voltados para a melhoria contínua, a comunicação e o comprometimento 
com a qualidade interna e externa. Nos adaptamos às novas necessidades. 
 
6. Os funcionários da Marabu 

Isto só pode ser alcançado quando todos os funcionários da Marabu trabalham em equipe, com 
um objetivo em comum. Um bom ambiente de trabalho e uma organização competente são 
igualmente capazes de atingir esse objetivo. 
 

Nossa política BPF 

1. Nosso compromisso e escopo 

A Marabu se compromete a cumprir a versão atual das Boas Práticas de Fabricação (BPF), para 
tintas de impressão usadas em materiais que entram em contato com alimentos em sua linha 
específica de produtos nas instalações de Tamm, e segue todos os passos para cumprir as 
exigências em questão.  
 

Esse compromisso se aplica a tintas de impressão que são usadas em um dos lados de uma 
embalagem, assim como outros substratos que vão do outro lado da embalagem dos produtos, e 
que se destinam a ter contato com a comida. 
 

2. Exigências 

A BPF vai além da ISO 9001, e estabelece exigências que se aplicam a composição dos produtos, 
qualidade e práticas de higiene. Exigências mais detalhadas e exemplos correspondentes podem 
ser encontrados no sumário da atual EuPIA-GMP (versão em inglês). 
 

3. Responsabilidade 

A introdução da BPF é de responsabilidade da gerência, como por exemplo o conselho de gestão 
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e todos os executivos seniores. 

 

Nossa política ambiental 

Nossa principal missão é proteger o meio ambiente reduzindo os efeitos noviços ao ar, água e 

solo. Acreditamos que a mudança climática e seus impactos representam o desafio mais urgente 

à humanidade. Através do nosso PROJETO VERDE, queremos contribuir para a redução dos 

gases de efeito estufa atmosféricos. Sempre que possível, apoiamos os 17 objetivos de 

desenvolvimento sustentável formulados pelas Nações Unidas. 

1. Responsabilidade 

A proteção das pessoas e do meio ambiente é essencial à todos os processos corporativos 

relevantes. 

2. Produtos 

Nosso portfólio contém produtos pouco poluentes e de alta tecnologia, elaborados com um ciclo 

de vida pensado. Nós nos concentramos em sistemas baseados em água e no uso de 

matérias-primas renováveis. 

 

3. A utilização de matérias-primas perigosas 
Com a profunda convicção, selecionamos nossas matérias-primas cuidadosamente. Evitamos 

utilizar as classificadas com riscos especiais, através de requisitos de gestão de riscos quando 

possível. Substituímos matérias-primas de alto risco por de menor risco quando possível. 

4. Utilização eficiente de recursos 

O consumo responsável de matérias-primas e os processos de produção eficientes em termos de 

energia auxiliam na economia de energia e de recursos naturais primários, assim como melhora a 

eficiência dos custos do nosso negócio.  

Estamos comprometidos com os princípios da economia circular, e acreditamos que o uso de 

tintas não seja obstáculo para o reuso, reciclagem e a restauração de substratos impressos. 

Damos preferência a tipos de energia renovável geradas internamente. Produtos de madeira 

fabricados externamente são exclusivamente de florestas sustentáveis.  

As operações nos dois principais locais de produção são 100% neutras em carbono, e os 

mecanismos de compensação estão sendo constantemente reduzidos. 

5. Avaliação e melhoramento. 

Avaliamos constantemente nossas práticas de gestão ambiental e seus resultados, em termos de 

riscos e oportunidades, assim como indicadores mensuráveis de desempenho. 

6. Investimento 

Investimos no desenvolvimento de produtos e equipamentos de ponta, em instalações modernas 

e maquinário principalmente quando os mesmos aos nossos objetivos ambientais.  

7. Comunicação e transparência 
Estimulamos o diálogo aberto dentro e fora da empresa. A experiência e o conhecimento dos 

funcionários exercem um papel fundamental na melhoria contínua. Promovemos o treinamento e o 

desenvolvimento de competências para nossos colaboradores. 

Levamos em consideração as exigências das partes interessadas e respondemos abertamente. 

Com participação ativa na associação de indústrias químicas, contribuímos com a proteção das 
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pessoas e do meio ambiente. 

 

Nossa politica de saúde e segurança do trabalho 
 

Com base na legislação aplicável, estabelecemos padrões elevadíssimos de saúde e segurança 
no trabalho. 
 

Nosso compromisso é resguardar proativamente a saúde de nossos colaboradores e clientes. 
 

1. Conformidade legal e melhora contínua 

A responsabilidade de implementar e seguir exigências legais, de melhorar constantemente a 
saúde e segurança compete ao conselho de administração, executivos seniores e todos os 
colaboradores. 
 

2. Segurança do trabalho como tarefa de gestão fundamental 
Os supervisores e líderes deverão manter o ambiente de trabalho seguro e limpo, e orientar os 
colaborares a fazer o mesmo. 
 

3. Segurança das instalações e dos equipamentos 

Perigos em potencial das instalações e equipamentos deverão ser eliminados através de controle 
regular, manutenção e consertos.  
 
4. O uso de matérias-primas perigosas 

Com a profunda convicção, selecionamos nossas matérias-primas cuidadosamente. Evitamos 
utilizar as classificadas com riscos especiais, através de requisitos de gestão de riscos quando 
possível. Substituímos matérias-primas de alto risco por de menor risco quando possível. 
 

5. Equipamento de proteção individual 
Roupas protetoras deverão ser utilizadas obrigatoriamente em áreas que apresentem riscos em 
potencial. 
 

6. O ambiente do escritório 

Os escritórios deverão ter monitores de última geração, cadeiras e mesas ergonômicas. 
 

7. Comitê de segurança do trabalho 

É composto por representantes dos colaboradores, como o médico da empresa, os seguranças, 
e membros do departamento de Recursos Humanos. Eles irão avaliar os problemas de 
segurança, e decidir quais serão as providências a serem tomadas para melhorar a segurança no 
geral.  
 

8. Fiscalização das instalações e avaliação de riscos 
Fiscalizamos constantemente as instalações para avaliar possíveis riscos, com o intuito de 
implementar políticas de segurança. 

 

Natureza obrigatória da política da empresa 
 

Nossa política empresarial, os princípios de liderança da Marabu, assim como a política de 
compliance e código de conduta são obrigatórias, em termos de comportamento e 
relacionamento com parceiros comerciais no que diz respeito a responsabilidade corporativa 
social e práticas éticas de negócio. 
 

O manual de gestão descreve os objetivos, estruturas organizacionais, e processos relevantes 
referentes à qualidade, BPF, proteção ambiental e saúde e segurança do trabalho, e é obrigatório 
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a todos os colaboradores. 
 

O manual é constantemente revisado por meio de auditoriais internas e fiscalizações, e 
atualizado. O sistema de gerenciamento da Marabu é avaliado pelo conselho de gestão em 
intervalos periódicos e dentro de seu escopo, para garantir a sua eficácia e o cumprimento dos 
objetivos. 
 

 Tamm, Outubro de 2021 
 

Conselho de gestão: 
 

 York Boeder (CEO)                    Rolf Simon 
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