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Declaracéo de politicas corporativas
As politicas se aplicam a todas as filiais da Marabu no mundo.

Nossa politica de qualidade - Alta qualidade como base para um futuro
solido

1. Nossa aspiracéo
A marca Marabu é conhecida como lider mundial de servicos e produtos de alta qualidade.

2. Missdo corporativa

Nossa principal misséo € alinhar o neg6cio com as necessidades do mercado. Temos como
objetivo criar vantagens evidentes aos nossos clientes, através de servigos e produtos de alta
gualidade. Estratégia, organizacao e qualidade dos funcionérios sao a chave para o lucratividade
sustentavel de nossa empresa.

3. O foco no cliente

Nossos clientes nos avaliam diariamente pela qualidade dos servigos; a fidelidade deles é
primordial para 0 nosso sucesso, para a preservacdo dos empregos e a viabilidade do negocio.
A satisfagdo do cliente e o sucesso dos negdcios estao intimamente ligados.

4. Melhoria continua
Nossa posi¢cdo no mercado é consolidada e fortalecida através do foco na qualidade e melhoria
continua em todos os departamentos e processos-chave.

5. Compromisso com a qualidade
Nossos esfor¢os estdo voltados para a melhoria continua, a comunicacdo e o comprometimento
com a qualidade interna e externa. Nos adaptamos as novas necessidades.

6. Os funcionarios da Marabu

Isto s6 pode ser alcancado quando todos os funcionarios da Marabu trabalham em equipe, com
um objetivo em comum. Um bom ambiente de trabalho e uma organizagdo competente séo
igualmente capazes de atingir esse objetivo.

Nossa politica BPF

1. NOSSO compromisso e escopo

A Marabu se compromete a cumprir a versao atual das Boas Praticas de Fabricacdo (BPF), para
tintas de impressao usadas em materiais que entram em contato com alimentos em sua linha
especifica de produtos nas instalagfes de Tamm, e segue todos 0S passos para cumprir as
exigéncias em questéo.

Esse compromisso se aplica a tintas de impressao que sdo usadas em um dos lados de uma
embalagem, assim como outros substratos que vao do outro lado da embalagem dos produtos, e
gue se destinam a ter contato com a comida.

2. Exigéncias
A BPF vai além da 1SO 9001, e estabelece exigéncias que se aplicam a composi¢ao dos produtos,

gualidade e praticas de higiene. Exigéncias mais detalhadas e exemplos correspondentes podem
ser encontrados no sumario da atual EuUPIA-GMP (versao em inglés).

3. Responsabilidade
A introducao da BPF é de responsabilidade da geréncia, como por exemplo o conselho de gestao
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e todos 0s executivos seniores.

Nossa politica ambiental

Nossa principal misséo é proteger o meio ambiente reduzindo os efeitos novigos ao ar, agua e
solo. Acreditamos que a mudanca climatica e seus impactos representam o desafio mais urgente
a humanidade. Através do nosso PROJETO VERDE, queremos contribuir para a reduc¢ao dos
gases de efeito estufa atmosféricos. Sempre que possivel, apoiamos os 17 objetivos de
desenvolvimento sustentavel formulados pelas Nagfes Unidas.

1. Responsabilidade
A protecdo das pessoas e do meio ambiente é essencial & todos 0s processos corporativos
relevantes.

2. Produtos

Nosso portfolio contém produtos pouco poluentes e de alta tecnologia, elaborados com um ciclo
de vida pensado. NGs nos concentramos em sistemas baseados em agua e no uso de
matérias-primas renovaveis.

3. A utilizacdo de matérias-primas perigosas

Com a profunda convicgdo, selecionamos nossas matérias-primas cuidadosamente. Evitamos
utilizar as classificadas com riscos especiais, através de requisitos de gestao de riscos quando
possivel. Substituimos matérias-primas de alto risco por de menor risco quando possivel.

4. Utilizacao eficiente de recursos

O consumo responséavel de matérias-primas e os processos de producéo eficientes em termos de
energia auxiliam na economia de energia e de recursos naturais primarios, assim como melhora a
eficiéncia dos custos do nosso negdcio.

Estamos comprometidos com os principios da economia circular, e acreditamos que o0 uso de
tintas ndo seja obstaculo para o reuso, reciclagem e a restauracéo de substratos impressos.

Damos preferéncia a tipos de energia renovavel geradas internamente. Produtos de madeira
fabricados externamente sdo exclusivamente de florestas sustentaveis.

As operag6es nos dois principais locais de producdo sdo 100% neutras em carbono, e 0s
mecanismos de compensacao estdo sendo constantemente reduzidos.

5. Avaliacdo e melhoramento.
Avaliamos constantemente nossas praticas de gestdo ambiental e seus resultados, em termos de
riscos e oportunidades, assim como indicadores mensuraveis de desempenho.

6. Investimento
Investimos no desenvolvimento de produtos e equipamentos de ponta, em instalagbes modernas
e maquindrio principalmente quando os mesmos aos Nnossos objetivos ambientais.

7. Comunicacdéo e transparéncia

Estimulamos o dialogo aberto dentro e fora da empresa. A experiéncia e o conhecimento dos
funcionarios exercem um papel fundamental na melhoria continua. Promovemos o treinamento e o
desenvolvimento de competéncias para nossos colaboradores.

Levamos em consideracdo as exigéncias das partes interessadas e respondemos abertamente.
Com participagdo ativa na associagao de industrias quimicas, contribuimos com a protecao das
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pessoas e do meio ambiente.

Nossa politica de saude e seguranca do trabalho

Com base na legislacdo aplicavel, estabelecemos padrbes elevadissimos de salde e seguranca
no trabalho.

Nosso compromisso é resguardar proativamente a sallde de nossos colaboradores e clientes.

1. Conformidade legal e melhora continua

A responsabilidade de implementar e seguir exigéncias legais, de melhorar constantemente a
saude e seguranca compete ao conselho de administragdo, executivos seniores e todos 0s
colaboradores.

2. Sequranca do trabalho como tarefa de gestéao fundamental
Os supervisores e lideres deverdo manter o ambiente de trabalho seguro e limpo, e orientar os
colaborares a fazer o mesmo.

3. Sequranca das instalacbes e dos equipamentos
Perigos em potencial das instalacfes e equipamentos deverao ser eliminados através de controle
regular, manutengéo e consertos.

4. O uso de matérias-primas perigosas

Com a profunda conviccado, selecionamos nossas matérias-primas cuidadosamente. Evitamos
utilizar as classificadas com riscos especiais, através de requisitos de gestao de riscos quando
possivel. Substituimos matérias-primas de alto risco por de menor risco quando possivel.

5. Equipamento de protecao individual
Roupas protetoras deverédo ser utilizadas obrigatoriamente em areas que apresentem riscos em
potencial.

6. O ambiente do escritério
Os escritorios deverao ter monitores de Ultima geragao, cadeiras e mesas ergonémicas.

7. Comité de seguranca do trabalho

E composto por representantes dos colaboradores, como o médico da empresa, 0s segurancas,
e membros do departamento de Recursos Humanos. Eles irdo avaliar os problemas de
seguranca, e decidir quais seréo as providéncias a serem tomadas para melhorar a seguranca no
geral.

8. Fiscalizacdo das instalacdes e avaliagdo de riscos
Fiscalizamos constantemente as instala¢des para avaliar possiveis riscos, com o intuito de
implementar politicas de seguranca.

Natureza obrigatoria da politica da empresa

Nossa politica empresarial, os principios de lideranca da Marabu, assim como a politica de
compliance e cédigo de conduta sdo obrigatorias, em termos de comportamento e
relacionamento com parceiros comerciais no que diz respeito a responsabilidade corporativa
social e praticas éticas de negdcio.

O manual de gest&o descreve 0s objetivos, estruturas organizacionais, e processos relevantes
referentes a qualidade, BPF, protecdo ambiental e salde e seguranca do trabalho, e é obrigatério
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a todos os colaboradores.
O manual é constantemente revisado por meio de auditoriais internas e fiscalizacdes, e
atualizado. O sistema de gerenciamento da Marabu é avaliado pelo conselho de gestdo em

intervalos periodicos e dentro de seu escopo, para garantir a sua eficacia e o cumprimento dos
objetivos.

Tamm, Outubro de 2021

Conselho de gestéo:

York Boeder (CEO) Rolf Simon
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